
Cadre l législatif et règlementaire  

 

 
Loi de 1975 :  
L’orientation en faveur des «personnes handicapées» 
Politique d’intégration : éducation, emploi, loisirs, formation… 
 
 
Loi de 2002 :  
Rénove l’action sociale et médico-sociale. 
Création de la Charte des droits et libertés de la personne accueillie. 
«Usagers de services 
 
 
Loi de 2005 :  
Pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté. 
«Personne en situation de handicap 
 

« Il s’agit d’après la loi du 11 février 2005 (Art. L. 114) de « toute 
limitation d’activité ou restriction de participation à la vie en 
société subie dans son environnement par une personne en 
raison d’une altération substantielle, durable ou définitive d’une 
ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, 
cognitives ou psychiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble de 
santé invalidant» 



La démarche de reconnaissance du handicap 

 

C’est quoi et comment fonctionne un Cap Emploi ? 

Comment effectuer la démarche de reconnaissance du handicap ? 

Qui peut m’aider ? 
 

https://www.youtube.com/watch?v=huQxK42CFzM 

Commentée par Séverine Chartrain, Directrice Cap Emploi 
 

D’un point de vue juridique, comment définit-on le handicap ? 

Quelles sont les catégories de handicap ? 

L’obligation de reclassement 
 

https://www.youtube.com/watch?v=F-x59Xb6u4Q 

Commentée par Me Alexandra Grévin, Avocate spécialisée du handicap  
 
Pour les jeunes entre 15 et 20 ans ayant un droit ouvert à l’AEH, PCH ou disposant 

d’un projet personnalisé de scolarisation : pas de démarche supplémentaire pour la 

RQTH. 

 

Les bénéficiaires de la loi OETH 

Les statuts administratifs selon le texte initial 

Pour accéder à la reconnaissance de travailleur handicapé (loi 1987) :  

Avoir un dossier en cours auprès de la MDPH (en cas de licenciement pour 
inaptitude au poste de travail). 



Pension d’Invalidité (1ère, 2èmecatégorie). 

Rente d’accident du travail ou maladie professionnelle avec un taux d’IPP (Incapacité 
Partielle Permanente) supérieure ou égale à 10%. 

Pension militaire d’invalidité 

Carte d'invalidité (avec orientation professionnelle en milieu ordinaire de travail ; ne 
pas confondre avec la carte «station debout pénible» valable jusque 2026, 
remplacée par la Carte Mobilité Inclusion mention «invalidité»). 

Allocation Adulte Handicapé 

Veuves de guerre, orphelin de guerre … 

Vous pouvez télécharger le dossier de demande de RQTH directement sur le site  

https://place-handicap.fr/IMG/pdf/formulaire_cerfa-1569201_dv20200127.pdf19 

Les avantages de la reconnaissance 

Être accompagné par des professionnels 

Aides possibles à l’employeur (humaine et financière) 

Abondement pour la formation permettant une reconversion vers le haut 
 
Aventure vers l’emploi 
Facilitateur 
Accélérateur vers la recherche d’emploi  
Donné du sens à sa démarche 

 

La MDPH 

Un lieu unique destiné à faciliter les démarches des personnes en situation de 
handicap.  
Dans chaque département, une Maison départementale des personnes handicapées 
(MDPH) est créée et offre un accès unifié aux droits et prestations prévus pour les 
personnes handicapées. 
https://handicap.gouv.fr/ 
https://www.education.gouv.fr/recherche/tag/handicap 

 

Réforme de 2020 sur l’OETH 

 

https://place-handicap.fr/IMG/pdf/formulaire_cerfa-1569201_dv20200127.pdf19
https://handicap.gouv.fr/
https://www.education.gouv.fr/recherche/tag/handicap


 
 

  
 



 
 

Les autres aides financières 

 
 

Les grands types de handicap  



 
 
 

 
 

 
 



 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 



 
 

 
 

 



Liens utiles 

 
 

 


